[bookmark: _GoBack]	BỘ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO 	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC LUẬT TP.HCM 	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
		
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 9 năm 2014

ĐỀ ÁN TUYỂN SINH ĐẠI HỌC HỆ CHÍNH QUY GIAI ĐOẠN 2015, 2016
TRƯỜNG ĐẠI HỌC LUẬT TP. HỒ CHÍ MINH
(Kèm theo Công văn 1744/ĐT-ĐHL của Hiệu trưởng 
Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh ngày 29/9/2014) 
PHẦN A
CƠ SỞ PHÁP LÝ, MỤC ĐÍCH VÀ NGUYÊN TẮC LỰA CHỌN 
PHƯƠNG ÁN TUYỂN SINH
I.	Cơ sở pháp lý về quyền tự chủ của các cơ sở đào tạo trong việc tuyển sinh
- 	Luật Giáo dục năm 2005, sửa đổi bổ sung năm 2009, Điều 60 quy định: “... trường đại học được quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật và theo điều lệ Trường trong các hoạt động sau đây: ... 2. Xây dựng chỉ tiêu tuyển sinh, tổ chức tuyển sinh, tổ chức quá trình đào tạo, công nhận tốt nghiệp và cấp văn bằng”; 
- 	Luật Giáo dục đại học năm 2012, Điều 34.2.b quy định: “Cơ sở giáo dục đại học tự chủ quyết định phương thức tuyển sinh và chịu trách nhiệm về công tác tuyển sinh”;
- 	Quyết định số 711/QĐ-TTg ngày 13 tháng 6 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ về Chiến lược phát triển Giáo dục giai đoạn 2011-2020, Mục V.3.d quy định: “…Đổi mới kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông, kỳ thi tuyển sinh đại học, cao đẳng theo hướng đảm bảo thiết thực, hiệu quả, khách quan và công bằng; kết hợp kết quả kiểm tra đánh giá trong quá trình giáo dục với kết quả thi”.
- 	Thông tư số 06/2014/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Điều 2 quy định: “2. Phương thức tuyển sinh gồm: thi tuyển, xét tuyển hoặc kết hợp giữa thi tuyển và xét tuyển. 3. Các trường tổ chức tuyển sinh riêng thực hiện quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm về công tác tuyển sinh…”
II.	Mục đích, yêu cầu
-	Nâng cao chất lượng tuyển sinh, tuyển được các thí sinh có năng lực/học vấn và thái độ phù hợp với yêu cầu, đặc thù, triết lý đào tạo của Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh (sau đây viết tắt là Trường), đáp ứng chuẩn đầu ra của các ngành đào tạo của Trường;
-	Đảm bảo nâng cao được chất lượng đầu vào phù hợp với đặc thù các ngành đào tạo để đào tạo nguồn nhân lực có trình độ và chất lượng đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế;
-	Đảm bảo lộ trình đổi mới trong công tác tuyển sinh do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định;
-	Quá trình tuyển sinh phải được thiết kế khoa học và khả thi để có thể đánh giá toàn diện và chính xác năng lực, động cơ học tập của thí sinh, phù hợp với điều kiện thực tế và đáp ứng mục tiêu của từng ngành đào tạo của Trường. Đảm bảo tính công khai, minh bạch, khách quan, tạo thuận lợi và cơ hội tối đa cho thí sinh.
III.	Nguyên tắc
- 	Công tác tuyển sinh phải phù hợp với quy định của Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Chiến lược phát triển giáo dục, Chương trình đổi mới giáo dục đại học và các văn bản của Nhà nước về giáo dục và đào tạo;
- 	Tổ chức tuyển sinh nghiêm túc, đúng quy định của pháp luật và quy chế tuyển sinh, công khai, minh bạch, tạo cơ chế để thí sinh, phụ huynh và xã hội giám sát; tạo điều kiện thuận lợi tối đa, không gây khó khăn đối với thí sinh xét tuyển, 
-	Đảm bảo kết quả tuyển sinh chính xác, khách quan và công bằng; không gây phức tạp cho xã hội và tốn kém cho thí sinh, được dư luận đồng tình ủng hộ.

PHẦN B
PHƯƠNG ÁN TUYỂN SINH
I.	Phương thức tuyển sinh
1. 	Tiêu chí tuyển sinh: kết hợp giữa xét tuyển và kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh căn cứ vào các ngành do Trường đào tạo, theo các tiêu chí sau:
-	Tiêu chí 1 (chiếm tỉ trọng 20% điểm trúng tuyển vào Trường): Xét tổng điểm trung bình của 3 môn thuộc khối xét tuyển ở 6 học kỳ trung học phổ thông (sau đây viết tắt là THPT);
-	Tiêu chí 2 (chiếm tỉ trọng 60% điểm trúng tuyển vào Trường): Xét tổng điểm trung bình của 3 môn thi của Kỳ thi THPT quốc gia do Bộ Giáo dục và Đào tạo (sau đây viết tắt là Bộ GD&ĐT) tổ chức (có nhân hệ số 2 đối với môn Toán (Khối A và A1); Sử (Khối C); Tiếng Anh (Khối D1); Tiếng Pháp (Khối D3); Tiếng Nhật (Khối D6));
-	Tiêu chí 3 (chiếm tỉ trọng 20% điểm trúng tuyển vào Trường): kết quả điểm kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh.
2.	Lịch tuyển sinh: Trường tuyển sinh 1 đợt/năm
-	Thời gian đăng ký xét tuyển: từ 20/6 đến 20/7;
-	Công bố kết quả xét tuyển: 01/8;
-	Thời gian tổ chức kiểm tra: ngày 10/8 
3.	Phương thức đăng ký của thí sinh
· Bước 1: Xét tuyển
a)Đối tượng xét tuyển: Các thí sinh đáp ứng đủ các điều kiện theo quy chế tuyển sinh của Bộ GD&ĐT, muốn được xét tuyển vào Trường.
b)Khối xét tuyển: A, A1, C, D1, D3, và D6.
c)Quy trình đăng ký xét tuyển
-	Trường hợp Bộ GD&ĐT có chương trình phần mềm đăng ký xét tuyển chung, Trường sử dụng phần mềm của Bộ GD&ĐT.
-	Trường hợp Bộ GD&ĐT không có chương trình phần mềm đăng ký xét tuyển chung, Trường áp dụng quy trình đăng ký xét tuyển như quy định dưới đây:
(1)	Nộp lệ phí xét tuyển: bằng hình thức nộp tiền (hoặc chuyển khoản) qua Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn – Chi nhánh Mạc Thị Bưởi, Tp. Hồ Chí Minh gồm các nội dung như sau:
· Tên tài khoản người nhận: Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh;
· Số tài khoản: 1900 201 447 071 tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn – Chi nhánh Mạc Thị Bưởi, Tp. Hồ Chí Minh.
· Nội dung: Họ tên, năm sinh, số điện thoại di động (lưu ý: phải ghi rõ số ĐTDĐ để nhận “mã đăng nhập”)
· Lệ phí xét tuyển (theo quy định)
· Trong thời hạn 3 ngày làm việc kể từ khi nộp lệ phí xét tuyển, thông qua qua tin nhắn vào số ĐTDĐ đã cung cấp tại mục “Nội dung” nêu trên, thí sinh sẽ nhận được “mã đăng nhập” để đăng ký trực tuyến (online) tại website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn). Quá thời hạn trên, thí sinh chưa nhận được “mã đăng nhập”, vui lòng liên hệ số điện thoại (08) 3940 0989, số máy nhánh 142 để được hướng dẫn. 
(2)	Đăng ký xét tuyển: Sau khi đã nộp lệ phí xét tuyển, thí sinh đăng ký xét tuyển theo 1 trong 2 cách thức sau đây: 
· Đăng ký trực tuyến (online): Thí sinh vào website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn), dùng “mã đăng nhập” đã được cung cấp để điền hồ sơ trực tuyến (online);
· Đăng ký qua đường bưu điện: Thí sinh điền Phiếu đăng ký xét tuyển (sau đây viết tắt là ĐKXT) tải từ website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn); Phiếu ĐKXT được gửi qua đường bưu điện kèm 02 bao thư (không cần tem) ghi rõ địa chỉ và số điện thoại người nhận hoặc nộp trực tiếp tại Hội đồng tuyển sinh Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh, 02 Nguyễn Tất Thành, Phường 12, Quận 4, Tp. Hồ Chí Minh.
(3)	Xem kết quả xét tuyển: Thí sinh nhận thông báo kết quả qua 2 hình thức
· Trực tuyến (online): Thí sinh dùng “mã đăng nhập” để xem kết quả tại website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn);
· Qua đường bưu điện: Trường chỉ gửi kết quả cho các thí sinh đăng ký xét tuyển qua đường bưu điện theo địa chỉ thí sinh đã ghi trên bao thư.
Ghi chú:
-	Phiếu ĐKXT trực tuyến (online) hoặc nộp qua đường bưu điện hoặc hoặc nộp trực tiếp tại Hội đồng tuyển sinh Trường trong thời hạn quy định của Trường, đều hợp lệ và có giá trị xét tuyển như nhau;
-	Trong mọi trường hợp, thí sinh không được rút lệ phí ĐKXT; 
-	Trường chỉ xét tuyển những thí sinh đã nộp lệ phí xét tuyển, có Phiếu ĐKXT hợp lệ và đúng quy định.
d)Nguyên tắc xét tuyển
Căn cứ số lượng thí sinh đăng ký, Hội đồng tuyển sinh Trường xét điểm từ cao xuống thấp để xác định điểm chuẩn xét tuyển. 
e)Thông báo kết quả xét tuyển
-	Điểm chuẩn xét tuyển được công bố ngày 01/8 trên website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn), trên trang tuyển sinh của Bộ GD&ĐT và trên các phương tiện thông tin đại chúng;
-	Danh sách thí sinh đạt vòng xét tuyển được công bố trên website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn).
· Bước 2: kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh
Các quy trình tổ chức kiểm tra cho các thí sinh đạt vòng xét tuyển được thực hiện theo quy chế tuyển sinh của Trường (sẽ công bố sau theo từng năm). 
a)Thủ tục dự kiểm tra
-	Các thí sinh đăng ký xét tuyển trực tuyến (online) đạt vòng xét tuyển sẽ tự in phiếu báo danh thông qua “mã đăng nhập” từ ngày 02/8;
-	Các thí sinh đăng ký qua đường bưu điện đạt vòng xét tuyển sẽ được gửi phiếu báo danh qua đường bưu điện từ ngày 02/8. Trường hợp không nhận được phiếu báo danh trước ngày dự kiểm tra, thí sinh sẽ nhận trực tiếp tại Hội đồng tuyển sinh Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh, 02 Nguyễn Tất Thành, Phường 12, Quận 4, Tp. Hồ Chí Minh ngày 09/8.
b)Tổ chức kiểm tra
-	Trường tổ chức kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh đã đạt vòng xét tuyển;
-	Sáng 10/8: Làm thủ tục dự kiểm tra, nộp lệ phí kiểm tra, nghe phổ biến qui chế;
-	Chiều 10/8: Làm bài kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh.
c)Điểm kiểm tra và trúng tuyển: Trường xây dựng điểm chuẩn cho từng ngành.
d)Chỉ tiêu tuyển sinh: 1.500/năm được phân bổ như sau: 300 cho khối A; 400 cho khối A1; 300 cho khối C; 400 cho khối D. 
e)Thông báo kết quả trúng tuyển:
-	Điểm chuẩn trúng tuyển được công bố ngày 20/8 trên website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn), trên trang tuyển sinh của Bộ GD&ĐT và trên các phương tiện thông tin đại chúng;
-	Đối với trường hợp đăng ký xét tuyển trực tuyến (online): Thí sinh trúng tuyển dùng “mã đăng nhập” để tự in phiếu báo nhập học từ website tuyển sinh của Trường (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn) sau ngày 22/8;
-	Đối với trường hợp đăng ký xét tuyển qua đường bưu điện hoặc nộp trực tiếp tại Hội đồng tuyển sinh Trường: Thí sinh trúng tuyển sẽ được gửi phiếu nhập học qua đường bưu điện từ ngày 22/8;
g)Hồ sơ nhập học (dành cho thí sinh đã trúng tuyển):
-	Giấy báo nhập học; 
-	2 bản Lý lịch sinh viên (theo mẫu tải tại đây (http://tuyensinh.ulhcmc.edu.vn)) có dán hình, được chính quyền địa phương xác nhận và đóng dấu lên hình;
-	04 ảnh cỡ 3x4 và 02 ảnh cỡ 2x3 chụp kiểu chứng minh nhân dân (chụp trong vòng 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ); 
-	Bản sao giấy khai sinh;
-	02 bản sao chứng minh nhân dân (có chứng thực);
-	Học bạ THPT (bản sao công chứng/chứng thực);
-	Giấy chứng tốt nghiệp THPT hoặc Bằng tốt nghiệp THPT (bản sao công chứng/chứng thực);
-	Bảng điểm các môn thi của Kỳ thi THPT quốc gia;
-	Giấy chứng nhận ưu tiên đối tượng, ưu tiên khu vực (bản sao công chứng/chứng thực) (nếu có);
-	Giấy giới thiệu và hồ sơ chuyển sinh hoạt Đoàn, Đảng (nếu có)
3.	Chính sách ưu tiên: Điểm cộng ưu tiên đối tượng và khu vực được thực hiện theo quy định ưu tiên của Bộ GD&ĐT.
4.	Lệ phí xét tuyển và lệ phí kiểm tra: Trường xác định trên cơ sở quy định hiện hành của Nhà nước.
II. 	PHÂN TÍCH ƯU, NHƯỢC ĐIỂM CỦA PHƯƠNG ÁN TUYỂN SINH
1. 	Ưu, nhược điểm
a)Ưu điểm
-	Phù hợp với Luật giáo dục đại học và các Quy chế tuyển sinh của Bộ GD&ĐT;
-	Thông qua xét tuyển, Trường phân loại được số lượng thí sinh đăng ký dự kiểm tra vào Trường là các thí sinh có học lực khá trở lên, giúp Trường tổ chức kỳ kiểm tra gọn nhẹ và hiệu quả đồng thời giảm đáng kể áp lực và chi phí cho một số lượng lớn thí sinh. Quy trình xét tuyển diễn ra trước thời hạn dự kiểm tra, những thí sinh không đạt vòng xét tuyển sẽ có cơ hội nộp hồ sơ vào các trường khác.
-	Trường đã kiểm tra học lực của thí sinh trong quá trình học tập của bậc THPT và Kỳ thi THPT quốc gia thông qua xét tuyển, sau đó là kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh.
-	Việc tổ chức cho thí sinh đăng ký xét tuyển qua mạng cũng là một cải tiến theo hướng đơn giản hóa thủ tục và giảm thiểu sai sót dữ liệu nhờ tận dụng triệt để thế mạnh của CNTT. Mỗi thí sinh sẽ được tự động cấp “mã đăng nhập” để đăng nhập, kiểm tra các thông tin, kết quả xét tuyển, kết quả kiểm tra và sử dụng các tiện ích trực tuyến (online) như xem địa điểm kiểm tra, tự in phiếu báo danh và thông tin hướng dẫn nhập học.
-	Quy trình tuyển sinh gồm 2 bước xét tuyển và kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh kết hợp thực hiện các thủ tục qua mạng không gây ra sự xáo trộn hay phiền hà đáng kể cho thí sinh, mang lại hiệu quả ngay trước mắt đồng thời tạo tiền đề tốt cho các bước trong lộ trình đổi mới triệt để hơn sau này. Đánh giá được năng lực của thí sinh tích lũy qua 3 năm học tại bậc THPT và kết quả của Kỳ thi THPT quốc gia.
b)Nhược điểm
Việc tổ chức sẽ gặp một số khó khăn do hình thức xét tuyển này mới; quá trình tổ chức, thực hiện sẽ phải thường xuyên điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung để hoàn thiện.
2. 	Các yếu tố đảm bảo chất lượng, sự công bằng của phương thức tuyển sinh đề xuất
Kỳ kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh được thực hiện, tổ chức kiểm tra, chấm kiểm tra đúng theo Quy chế tuyển sinh của Bộ GD&ĐT. Do vậy, phương án tuyển sinh của Trường luôn đảm bảo sự công bằng.
3. 	Thuận lợi, khó khăn của Trường, học sinh khi Trường triển khai phương án tuyển sinh
a)Thuận lợi
-	Đối với Trường:
+ Tiến độ thực hiện công tác tuyển sinh của Trường theo đợt tuyển sinh (1 năm 1 lần);
+ Nguồn tuyển được đảm bảo chất lượng.
-	Đối với học sinh:
+ Các thí sinh có học lực khá trở lên và thật sự muốn vào học tại Trường sẽ tham gia xét tuyển theo 1 đợt tuyển sinh/năm của Trường;
+ Thí sinh thực hiện các thủ tục tuyển sinh bao gồm ĐKXT và kiểm tra theo quy định của Trường đã được đăng công khai trên website tuyển sinh của Trường và trên các phương tiện thông tin đại chúng, thí sinh đã biết trước tiêu chí xét tuyển.
+ Thí sinh thực hiện các thủ tục dự kiểm tra theo đúng quy định chung của Bộ GD&ĐT.
b)Khó khăn
-	Đối với Trường: 
+	Thí sinh có thể vừa nộp hồ sơ xét tuyển tại Trường và dự thi/xét tuyển và các trường đại học khác, do vậy vẫn sẽ có một lượng thí sinh ảo;
+	Việc kiểm tra năng lực, khả năng tư duy, kiến thức chính trị-xã hội của thí sinh, Trường phải lập Ban đề kiểm tra, in sao đề kiểm tra, hội đồng tổ chức kiểm tra, chấm bài kiểm tra.
-	Đối với thí sinh: Căn cứ theo các tiêu chí tuyển sinh của Trường, thí sinh có phải có tổng điểm trung bình 3 môn của khối xét tuyển và/hoặc tổng điểm trung bình 3 môn thi của Kỳ thi THPT quốc gia (đã nhân hệ số) ở mức khá trở lên mới qua được vòng xét tuyển.
4.	Các hiện tượng tiêu cực có thể phát sinh khi triển khai phương án tuyển sinh riêng và các giải pháp chống tiêu cực
-	Khi triển khai phương án tuyển sinh riêng có thể phát sinh những tiêu cực và những hành vi gian dối như: Thí sinh có thể cung cấp điểm của các môn trong Phiếu ĐKXT không chính xác so với học bạ THPT, kết quả Kỳ thi THPT quốc gia;…
-	Giải pháp chống tiêu cực
+ Ban Thanh tra tuyển sinh xây dựng Kế hoạch kiểm tra xác minh điểm xét tuyển của các thí sinh sau khi trúng tuyển vào Trường;
[bookmark: _Toc379508617]+	Tập huấn công tác xét tuyển, tổ chức các giai đoạn của quá trình tuyển sinh đúng quy định. Các hình thức vi phạm dù là đối tượng nào cũng đều bị xử lý nghiêm đúng pháp luật.
III.	ĐIỀU KIỆN THỰC HIỆN PHƯƠNG ÁN TUYỂN SINH
1.	Điều kiện về con người
-	Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 1234/QĐ-TTg ngày 30/03/1996 của Thủ tướng Chính phủ, là thành viên của Đại học Quốc gia Tp. Hồ Chí Minh. Ngày 10/10/2000, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 118/2000/QĐ-TTg về việc tách Trường Đại học Luật thuộc Đại học Quốc gia Tp. Hồ Chí Minh thành Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh trực thuộc Bộ GD&ĐT;
-	Trải qua một chặng đường phát triển, Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh đã và đang từng bước khẳng định vị trí, vai trò là trung tâm đào tạo, nghiên cứu khoa học pháp lý và truyền bá pháp luật lớn nhất ở khu vực phía Nam. Trong xu hướng đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006-2020, yếu tố cạnh tranh trong giáo dục và đào tạo nói chung và trong đào tạo ngành luật nói riêng đặt ra cho Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh yêu cầu bắt buộc phải đổi mới toàn diện để phát triển, phải đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực và đủ các trình độ để đáp ứng nhu cầu của xã hội;
-	Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh đã được khẳng định trong các văn bản của Đảng, Chính phủ. Nghị quyết số 48-NQ/TW ngày 24/5/2005 về Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật Việt Nam đến năm 2010, định hướng đến năm 2020 và Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày 02/6/2005 về Chiến lược Cải cách tư pháp đến năm 2020 của Bộ Chính trị Ban chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam đã xác định: “Xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội và Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh thành các trường trọng điểm về đào tạo cán bộ pháp luật”;
-	Tính đến 15/9/2014 Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh có: 01 Gíao sư, 09 Phó Giáo sư, 51 Tiến sĩ, 150 Thạc sĩ, 218 Giảng viên (trong đó có 01 Giảng viên cao cấp 35 Giảng viên chính) trong tổng số 371 cán bộ, công chức và người lao động;
-	Công tác quản lý của Trường được thực hiện theo Hệ thống quản lý chất lượng quốc tế ISO 9001: 2008.
2.	Điều kiện về cơ sở vật chất
Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh hiện có 3 cơ sở
-	Cơ sở Nguyễn Tất Thành: 02 Nguyễn Tất Thành, Phường 12, Quận 4, Tp. Hồ Chí Minh
+	Diện tích đất: 3.569 m2. 
+	Tổng diện tích phòng học: 3.723 m2; Phòng học: 44; Thư viện: 2.450 m2; Phòng chức năng: 63.
-	Cơ sở Bình Triệu: 123 Quốc lộ 13, Phường Hiệp Bình Chánh, Quận Thủ Đức, Tp. Hồ Chí Minh
+	Diện tích đất: 3.627 m2 
+	Tổng diện tích phòng học: 4.216 m2; Phòng học: 27; Thư viện: 1.929 m2; Số phòng chức năng: 22.
-	Cơ sở Tân Thuận (thuê để sử dụng): 
+	Diện tích đất: 3.145 m2
+	Tổng diện tích phòng học: 2.600 m2; Phòng học: 17; Phòng chức năng: 8.
-	Dự án đất Phường Long Phước: Khu giáo dục - đào tạo đại học tại Phường Long Phước, Quận 9, Tp. Hồ Chí Minh trong đó Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh được phân bố 30 hecta theo Quyết định số 382/QĐ-UBND của UBND Tp. Hồ Chí Minh ngày 24/01/2011.
PHẦN C
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I.	QUY TRÌNH TỔ CHỨC TUYỂN SINH
1. 	Công tác chuẩn bị tuyển sinh
a) Căn cứ quy định của Qui chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính qui và các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT về công tác tuyển sinh, Trường ra quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh (HĐTS)
-	HĐTS của Trường do Hiệu trưởng ra quyết định thành lập và làm chủ tịch. HĐTS chịu trách nhiệm tổ chức và chỉ đạo toàn bộ hoạt động tuyển sinh của Trường; 
-	HĐTS có các Tổ/Ban chuyên môn: Tổ tiếp nhận hồ sơ; Tổ xét tuyển; Tổ đề kiểm tra; Tổ cơ sở vật chất; Ban thanh tra;...
b)Trường thông báo công khai trên trang thông tin điện tử và các phương tiện thông tin đại chúng phương án tuyển sinh 
Thông tin tuyển sinh của Trường bao gồm: tên trường, ký hiệu trường, địa chỉ liên hệ, trình độ đào tạo, ngành đào tạo, chỉ tiêu tuyển sinh, phương thức tuyển sinh, khối xét tuyển, môn xét tuyển, thời gian xét tuyển, vùng tuyển và các thông tin liên quan khác.
c) Ban hành các Quyết định thành lập HĐTS, các Tổ/Ban chuyên môn; các văn bản quy định, hướng dẫn về công tác tuyển sinh; mẫu hồ sơ ĐKXT
d) Chuẩn bị nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị, văn phòng phẩm,... cho việc tổ chức xét tuyển sinh
2. 	Tổ chức xét tuyển
a)Thành phần HĐTS
-	Chủ tịch: Hiệu trưởng
-	Phó Chủ tịch: Phó Hiệu trưởng
-	Thường trực Hội đồng: Trưởng hoặc Phó trưởng Phòng đào tạo 
-	Các ủy viên: Một số Trưởng/Phó phòng, giảng viên, chuyên viên Phòng Đào tạo và Trung tâm công nghệ thông tin.
b)Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐTS
-	HĐTS thực hiện công tác tuyển sinh theo đề án tuyển sinh của Trường đã được Bộ GD&ĐT xác nhận.
-	 HĐTS có nhiệm vụ và quyền hạn tổ chức thực hiện các khâu: 
+	Tổ chức xét tuyển: tiếp nhận hồ sơ xét tuyển sinh; xét tuyển theo đề án tuyển sinh riêng của Trường;
+	Giải quyết thắc mắc và khiếu nại, tố cáo liên quan đến tuyển sinh; 
+	Thu và sử dụng lệ phí ĐKXT, lệ phí kiểm tra; 
+	Tổng kết công tác tuyển sinh; quyết định khen thưởng, kỷ luật theo quy định; 
+	Truyền dữ liệu tuyển sinh về Bộ GD&ĐT theo quy định; báo cáo kịp thời kết quả công tác tuyển sinh cho Bộ GD&ĐT.
c)Nhiệm vụ và quyền hạn của Chủ tịch HĐTS
-	Phổ biến, hướng dẫn, tổ chức thực hiện Quy chế tuyển sinh của Bộ GD&ĐT, phương thức xét tuyển theo đề án tuyển sinh riêng của Trường;
-	Quyết định và chịu trách nhiệm toàn bộ các mặt công tác liên quan đến tuyển sinh;
-	Báo cáo kịp thời với Bộ GD&ĐT về công tác tuyển sinh của Trường;
-	Ra quyết định thành lập bộ máy giúp việc cho HĐTS gồm: Tổ xét tuyển; Tổ tiếp nhận hồ sơ; Tổ đề kiểm tra; Hội đồng tổ chức kỳ kiểm tra; Tổ cơ sở vật chất; Ban thanh tra;...
d)Phân công nhiệm vụ
-	Tổ tiếp nhận hồ sơ
+	Chuẩn bị biểu mẫu Phiếu ĐKXT;
+	Tiếp nhận Phiếu ĐKXT;
+	Lập danh sách thí sinh, cập nhật và xử lý thông tin.
-	Tổ xét tuyển
+	Xét tuyển theo đề án tuyển sinh riêng của Trường;
+	Biên bản xét duyệt trúng tuyển;
+	Lập danh sách thí sinh trúng tuyển;
+	Quyết định công nhận trúng tuyển; 
+	Gửi thông báo trúng tuyển;
+	Công bố điểm trúng tuyển công khai trên website tuyển sinh của Trường và các phương tiện thông tin đại chúng;
+	Gửi thông báo nhập học;
+	Truyền dữ liệu tuyển sinh về Bộ GD&ĐT theo quy định;
+	Báo cáo kết quả công tác tuyển sinh cho Bộ GD&ĐT.
-	Tổ đề kiểm tra
+	Chuẩn bị các bộ đề kiểm tra theo đề án tuyển sinh riêng của Trường;
+	Thực hiện đúng chức năng theo quy định của Bộ GD&ĐT.
-	Hội đồng tổ chức kỳ kiểm tra: thực hiện theo quy chế của Bộ GD&ĐT 
-	Tổ cơ sở vật chất
+	Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ công tác tuyển sinh;
+	Chuẩn bị nhân lực phục vụ công tác tuyển sinh.
II. 	CÔNG TÁC THANH TRA, KIỂM TRA VÀ GIÁM SÁT QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC TUYỂN SINH 
-	Hoạt động thanh tra tuyển sinh thực hiện theo “Quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra các kỳ thi” ban hành kèm theo Quyết định số 41/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 16/10/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT và các quy định về tuyển sinh;
-	Chủ tịch HĐTS quyết định cử cán bộ thanh tra tham gia các đoàn thanh tra của Bộ Giáo dục và Đào tạo khi Bộ yêu cầu và thành lập Ban thanh tra tuyển sinh của trường, Ban Thanh tra gồm những cán bộ có tinh thần trách nhiệm cao, có uy tín với đồng nghiệp và có kinh nghiệm trong công tác thanh tra, nhất là thanh tra tuyển sinh do Trưởng Ban thanh tra chịu trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ thanh tra theo sự chỉ đạo của Chủ tịch HĐTS;
-	Trưởng Ban thanh tra chịu trách nhiệm tập huấn nghiệp vụ công tác thanh tra tuyển sinh cho các uỷ viên thanh tra, triển khai việc thực hiện kế hoạch, phân công uỷ viên thanh tra các khâu của công tác tuyển sinh; Xây dựng kế hoạch kiểm tra xác minh điểm học bạ THPT của các thí sinh sau khi trúng tuyển vào Trường;
-	Ban thanh tra tuyển sinh chịu trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra, giám sát chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy định trong tất cả các khâu của công tác tuyển sinh; kịp thời phát hiện những sai sót, vi phạm và đề xuất các hình thức xử lý theo đúng quy chế tuyển sinh;
-	Ban Thanh tra tuyển sinh phối hợp với Thanh tra Bộ GD&ĐT, Phòng PA83 – Công an Tp. Hồ Chí Minh thực hiện tốt công việc thanh tra, kiểm tra, giám sát công tác tuyển sinh.
III.	CÔNG TÁC GIẢI QUYẾT CÁC KHIẾU NẠI, TỐ CÁO CÓ LIÊN QUAN
-	Nơi tiếp nhận thông tin, bằng chứng về các hiện tượng tiêu cực trong công tác tuyển sinh:
+ HĐTS;
+ Ban thanh tra tuyển sinh;
+ Hòm thư góp ý của Trường.
-	Trách nhiệm của người tố cáo các hiện tượng tiêu cực phải có bằng chứng cụ thể và được xác minh về tính chính xác;
-	Các cá nhân và tổ chức tiếp nhận thông tin tố cáo phải bảo vệ nguyên trạng bằng chứng và xác minh tính chân thực của bằng chứng, có biện pháp ngăn chặn kịp thời và báo cáo với Chủ tịch HĐTS để có biện pháp xử lý kịp thời đúng pháp luật.
PHẦN D
LỘ TRÌNH VÀ CAM KẾT CỦA TRƯỜNG
I. 	LỘ TRÌNH
Sau khi đã tổ chức thảo luận, lấy ý kiến của cán bộ, giảng viên, sinh viên trong Trường và đăng tải lên website của Trường và trên các phương tiện thông tin đại chúng cho đề án theo quy định, Trường thực hiện đề án tuyển sinh riêng từ năm 2015. Hàng năm, sau kỳ tuyển sinh, Trường sẽ tổ chức rút kinh nghiệm và sẽ có các điều chỉnh (nếu cần thiết) để nâng cao chất lượng tuyển chọn cho những năm sau.
II. 	CAM KẾT
- 	Trường có đầy đủ năng lực, kinh nghiệm tuyển sinh nhiều năm phương án 3 chung của Bộ GD&ĐT; đội ngũ cán bộ, giảng viên có phẩm chất đạo đức sẵn sàng tham gia kỳ thi THPT quốc gia theo quy chế mới của Bộ GD&ĐT;
-	Trường tổ chức tuyển sinh theo đúng Quy chế và dưới sự chỉ đạo, hướng dẫn và giám sát của Bộ GD&ĐT;
- 	Thực hiện nghiêm túc, an toàn, đúng quy định trong tất cả các khâu của công tác tuyển sinh;
- 	Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho các thí sinh tham gia đăng ký tuyển sinh, đảm bảo nghiêm túc, công bằng, khách quan và chống mọi hiện tượng tiêu cực;
- 	Hiệu trưởng Trường Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh chịu trách nhiệm hoàn toàn trước Bộ GD&ĐT, trước người học và trước xã hội về mọi mặt của phương thức tuyển sinh mới. Trường có trách nhiệm báo cáo đầy đủ và kịp thời với Bộ GD&ĐT; 
- 	Công bố rộng rãi, công khai, chi tiết và đầy đủ trên website tuyển sinh của Trường và trên các phương tiện thông tin đại chúng về kế hoạch và phương thức tuyển sinh, tình hình và kết quả tuyển sinh của Trường để xã hội, phụ huynh và thí sinh theo dõi, giám sát;
- 	Xử lí nghiêm túc, đúng quy định của pháp luật các hiện tượng tiêu cực, hành vi vi phạm Quy chế.
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------------------------------
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